Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen.

1. Vi deler rummene op i mindre legeomrader. Afgraensning af foldedgr og legetaepper. Vi har tydelig
opdeling af legetgjet. Dagen er naturligt opdelt, sa rutinerne er tydelige for bgrnene. Vi har piktogrammer
for ugen/dagen og holder samling tre gange om ugen. Det hele fungerer fint.

2. Vivaegter leg og venskaber hgjt. Barnene skal have en overskuelig hverdag, hvor de kender til de tilbud vi
stiller til radighed. Vi snakker med bgrnene om hvilke tilbud dagen byder pa og hvad man kan lave i de
enkelte rum. Vi deler os op for at skabe ro i et lille hus. Det ved vi gennem vores erfaringer, via
aktionslzaering og pa bgrnenes reaktioner. Vi er en blanding af nyt og gammelt personale, sa nogen af
opgaverne er stadig pa forsggsbasis.

3. Gennem observation og aktionslaering. Ved at spgrge bgrnene.

4. Det matcher fint. Nogen er gode til noget og nogen til noget andet. Vi holder os op to date gennem
fagblade og div. kurser. Vi holder temaaftner i vores klynge.

Vi har desuden haft gleede af input fra vores paedagogiske konsulent ift. leeringsmiljger.

Bgrnesyn og bgrneperspektiver.

1. Viser alle 23 bgrn i dagligdagen. Vi snakker meget med bgrnene og opdeler dem i mindre grupper. Pa
denne made far alle taletid i Ipbet af dagen. Det er ikke kun de samme bgrn vi far gje pa.

2. Vi lytter til bgrnene og aflaeser deres reaktioner under den givne aktivitet. Selve forlgbene bliver
evalueret pa vores personalemgder.

3. Under et danseforlgb, hvor gruppen er blevet lavet mindre end det fgrst var taenkt. Ser ogsa meget pa
bgrnenes humer, fra dag til dag.

4. Under planlaegning af ture.

Bgrns leg.

1. Vi sgrger for at have mange forskellige tilbud, bade ude og inde.
2. Vi opfordrer dem til at indga i forskellige legerelationer, sa alle far indflydelse pa legen.

3. Vi guider og stgtter det enkelte barn til at blive en del af legen og komme til orde. Vi arbejder i hgjere
grad end tidligere med voksenstyrede aktiviteter, for at invitere det enkelte barnind i en leg.

4. Vi ser pa de enkelte bgrn og evaluerer pa det vi ser.

Det brede laeringssyn.

1. Det har vi gennem daglig, ugentlig og manedlig planlaegning.
2. Bgrnene er delt op i mindre grupper som kan fordybe sig i rummenes forskellige laeringsmiljper.

3. Nej. Vi spgrger bgrnene og ser om vi kan fa en reaktion/svar.



4. Vi evaluerer/justerer og planlagger pa vores personalemgder. Der bliver lavet Igbende skriftlig
dokumentation.

Vi har haft stor gleede at sparring med vores tilknyttede stgttepaedagoger, som er kommet med input og
konkrete redskaber til vores arbejde med lzeringsmiljger og struktur i hverdagen.

Samspil og relationer.

1. Under historielaesning, ved spil, under maltiderne. Nar man har en snak en til en og i mindre grupper. Nar
processen er vigtigere end resultatet (f.eks. under kreative projekter)

2. Nar vii perioder er underbemandet. De perioder er stressende og man fgler sig utilstraekkelig. Man ma
slekke pa kvaliteten og planlagte aktiviteter. Dagligdagen bliver praeget af praktiske ggremal.

3. | gjenhgjde med bgrnene og er anerkendende. Vi viser at vi gerne vil dem og er der for at stgtte dem i
deres dagligdag. Vi kommunikerer ogsa meget gennem humor. Vi fglger op pa eventuelle konflikter og
uoverensstemmelser.

4. Viinkluderer det enkelte barn. Vi er holdt op med at arbejde med primaervoksne, da alle voksne har det
samme kendskab til bgrnegruppen / det enkelte barn. Vi er opmaerksomme pa barnets behov og
selvfplgelig altid i dialog med foraeldrene omkring barnet. Vi tager eventuelle bekymringer alvorligt.

Bgrn i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskaberne.

1. Vi deler bgrnene op i mindre grupper. Vi teenker over hvem der sidder sammen til frokost. Vi lader alle
komme til orde i det omfang at de har lyst. Vi holder bgrnemegder (bade felles og aldersopdelt). Vi hjelper
bgrnene med at finde legerelationer. Vi opfordrer til at lave legeaftaler.

2. Vivurderer at mulighederne er gode. Vi hjelper bgrnene hvis vi kan se at der er et behov. Til tider kan vi
veere begranset af vores stgrrelse (udvalget af legekammerater)

3. Det har vi i den daglige dialog, via trivselsskemaer og pa vores personalemgder. Det er tilstraekkeligt og vi
har blik for alle de bgrn som traenger til at blive inddraget.

4. | det store hele er alt lykkedes. | de situationer hvor det kan vaere sveert deler vi bgrnene op (f.eks. ved
samling). Det kan ogsa vaere ngdvendigt at vaere skarp pa hvem der er i gruppe sammen og hvem der
eventuelt sidder sammen til frokost/i grupper osv. Det har vi en Igbende dialog omkring, somme tider med
input fra andre fagpersoner.

Barnets dagsform er en vigtig faktor for om vores arbejde lykkes.

Evaluerende psedagogisk praksis.

1. Vi evaluerer pa vores personalemgder. Vi har brugt aktionsleering. Vi er gode til at gennemfgre det vi har
besluttet. Vi har svaert ved at fastholde nye tiltag i leengere tid og glemmer at komme i gang igen, dette har
ogsa skyldtes en periode med personaleudskiftning. Vi skal veere bedre til at minde hinanden om det vi har
aftalt.



2. Vi har det som fast punkt pa dagsordenen pa vores personalemgder. Systematisk er nar vi ggr noget pa
samme made som en fast rutine.

3. Vi anvender det landsdakkende materiale omhandlende den styrkede padagogiske laereplan. Pa den
made sikrer vi os bedst muligt at vi kommer hele vejen rundt. Nyt personale praesenteres for materialet. Vi
evaluerer pa vores personalemgder og skal til at udarbejde et arshjul.

4. Gennem den daglige kommunikation og gennem evaluering pa vores mgder.

| vores seneste aktionslaeringsforlgb, som omhandlede det paedagogiske maltid og optakten til overgang fra
madpakker til cateringmad.

Foraeldresamarbejde om bgrns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

1. Vi kommunikerer dagligt i aflevering og afhentningssituationen. Desuden gennem AULA, foraeldretavle,
telefon og %arsmgde, foraeldremgde, adhoc mader, skoleparathedssamtaler, foraeldrekaffe.

Om man ma afbryde en aktvitet kommer meget an pa grunden, men som udgangspunkt syntes vi ikke at
det er i orden.

2. Fint foraeldresamarbejde. Den gensidige kommunikation/information er god.
3. Det vurderer vi Igbende efterhanden som vi laerer dem at kende.

4. Det ma bero pa fornemmelser. Det er ikke altid til at vide med mindre vi far direkte feedback eller kan
afleese deres reaktioner.

Sammenhaengende overgange.

1. Ved overgangen fra vuggestuen har vi et teet samarbejde med foraldrene og har en fast plan for
indkgring. Vi deler bgrnene op i mindre grupper som er aldersafhaengig. Det samme geaelder ved
overgangen til sfo hvor vi har skoleparathedssamtaler og fgrskolegrupper. Vi far desuden ofte besgg fra
vuggestuer inden start og vi besgger sfoerne inden start.

2. Se ovenstaende
3. Ja. Vi har feelles veerdigrundlag i vores klynge.

4. Vi kan blive klogere pa hinandens praksis ved at veere nysgerrige pa hinandens fagomrader og evt. holde
overleveringsmgder i overgangene.



